
GRUPPO TELECOM ITALIA

Piano di Azionariato Diffuso 2014 

Esempi di partecipazione al Piano

Prima di aderire all’offerta di sottoscrizione a te riservata, consulta l’apposita documentazione informativa e valuta i fattori di rischio relativi a ogni investimento in azioni e quelli specifici relativi
all’impresa e al settore di attività in cui opera, che puoi trovare nella documentazione finanziaria pubblicata all’indirizzo internet www.telecomitalia.com.
Le offerte di azioni al personale dipendente avvengono in esenzione, fra l’altro, dalla disciplina in materia di autorizzazione alla pubblicazione del materiale informativo da parte della Consob, che
pertanto non lo ha verificato e non non assume al riguardo alcuna responsabilità.
La presente offerta non è rivolta, e non potrà essere accettata, negli o dagli Stati Uniti d’America, nonché in o da qualsiasi altro Paese nel quale non sia consentita in assenza di autorizzazioni da parte
delle competenti autorità o di applicabili esenzioni di legge o regolamentari.
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Per consentire una misura del beneficio derivante dall’adesione al Piano di Azionariato Diffuso 
abbiamo fatto alcune ipotesi esemplificative:

► Immaginiamo, per semplicità, che la media dei Prezzi di mercato dell’Azione Telecom Italia sia 
pari a 1 €

► Immaginiamo che il prezzo del titolo sia stabile durante tutto il periodo della sottoscrizione
Conseguentemente il prezzo per la sottoscrizione delle Azioni sarebbe pari a 0,9 € (per effetto dello 
sconto del 10%) 

Se decidi di aderire al Piano di Azionariato investendo 300 €:

Beneficio al Momento dell’Adesione

Sottoscrivi in Totale 333 Azioni pagando 300 €, invece di
333 €

Il beneficio derivante dallo sconto è pari quindi a 33 €
(ossia la differenza tra il valore delle Azioni Sottoscritte e 

il Capitale investito)
Se mantieni la proprietà dei titoli per 3 anni dalla sottoscrizione a sconto, secondo la normativa attualmente
vigente, il beneficio di 33 € non contribuisce a formare reddito da lavoro dipendente, per cui è esente da tasse
e contributi a tale titolo.!

Esempio di 
Partecipazione

Prima di aderire all’offerta di sottoscrizione a te riservata, consulta l’apposita documentazione informativa e valuta i fattori di rischio relativi a ogni investimento in azioni e quelli specifici relativi
all’impresa e al settore di attività in cui opera, che puoi trovare nella documentazione finanziaria pubblicata all’indirizzo internet www.telecomitalia.com
Le offerte di azioni al personale dipendente avvengono in esenzione, fra l’altro, dalla disciplina in materia di autorizzazione alla pubblicazione del materiale informativo da parte della Consob, che
pertanto non lo ha verificato e non non assume al riguardo alcuna responsabilità.
La presente offerta non è rivolta, e non potrà essere accettata, negli o dagli Stati Uniti d’America, nonché in o da qualsiasi altro Paese nel quale non sia consentita in assenza di autorizzazioni da parte
delle competenti autorità o di applicabili esenzioni di legge o regolamentari.

Il beneficio è espresso al lordo delle tasse.
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► Immaginiamo che dopo 12 mesi dalla sottoscrizione tu sia rimasto proprietario delle 333 
Azioni sottoscritte a sconto e che tu sia ancora dipendente Telecom Italia o di una società 
del Gruppo

► Immaginiamo che il prezzo dell’Azione Telecom Italia sia rimasto stabile a 1 €

Beneficio dopo 12 mesi dalla sottoscrizione 

Telecom Italia ti assegna gratuitamente 111 Azioni per 
un valore di 111 €.

Il beneficio derivante dall’assegnazione gratuita di Azioni 
è pari al loro valore di mercato, quindi 111 €

Se mantieni la proprietà dei titoli per 3 anni dall’assegnazione gratuita, secondo la normativa attualmente
vigente, il beneficio di 111 € non contribuisce a formare reddito da lavoro dipendente, per cui è esente da tasse
e contributi a tale titolo.!

Esempio di 
Partecipazione

Prima di aderire all’offerta di sottoscrizione a te riservata, consulta l’apposita documentazione informativa e valuta i fattori di rischio relativi a ogni investimento in azioni e quelli specifici relativi
all’impresa e al settore di attività in cui opera, che puoi trovare nella documentazione finanziaria pubblicata all’indirizzo internet www.telecomitalia.com
Le offerte di azioni al personale dipendente avvengono in esenzione, fra l’altro, dalla disciplina in materia di autorizzazione alla pubblicazione del materiale informativo da parte della Consob, che
pertanto non lo ha verificato e non non assume al riguardo alcuna responsabilità.
La presente offerta non è rivolta, e non potrà essere accettata, negli o dagli Stati Uniti d’America, nonché in o da qualsiasi altro Paese nel quale non sia consentita in assenza di autorizzazioni da parte
delle competenti autorità o di applicabili esenzioni di legge o regolamentari.

Il beneficio è espresso al lordo delle tasse.
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Beneficio Totale a Prezzo dell’Azione Costante 

BENEFICIO DELLA SOTTOSCRIZIONE
valore dello sconto applicato:

33€

11% del Capitale Investito

BENEFICIO  DELL’ASSEGNAZIONE 
GRATUITA DI AZIONI             

valore delle azioni gratuite:

111 €

37% del Capitale Investito

+

BENEFICIO  TOTALE:

144 €

48% del Capitale Investito

=
Il Beneficio  Totale diventa 

di 2.400 € nel caso di 
Investimento pari a €

5.000 e a prezzo 
dell’azione costante

Esempio di 
PartecipazioneIn sintesi, per avere una misura del beneficio complessivo:

Prima di aderire all’offerta di sottoscrizione a te riservata, consulta l’apposita documentazione informativa e valuta i fattori di rischio relativi a ogni investimento in azioni e quelli specifici relativi
all’impresa e al settore di attività in cui opera, che puoi trovare nella documentazione finanziaria pubblicata all’indirizzo internet www.telecomitalia.com
Le offerte di azioni al personale dipendente avvengono in esenzione, fra l’altro, dalla disciplina in materia di autorizzazione alla pubblicazione del materiale informativo da parte della Consob, che
pertanto non lo ha verificato e non non assume al riguardo alcuna responsabilità.
La presente offerta non è rivolta, e non potrà essere accettata, negli o dagli Stati Uniti d’America, nonché in o da qualsiasi altro Paese nel quale non sia consentita in assenza di autorizzazioni da parte
delle competenti autorità o di applicabili esenzioni di legge o regolamentari.

Il beneficio è espresso al lordo delle tasse.
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BENEFICIO AL MOMENTO DELL’ASSEGNAZIONE GRATUITA

valore delle 111 azioni gratuite: 116 €

38% del Capitale Investito

+

BENEFICIO TOTALE:     
165 €

55% del Capitale Investito

Il Beneficio Totale diventa 
di 2.750 € nel caso di 
Investimento pari a €
5.000 e nel caso di 

incremento del prezzo 
dell’azione del 5%

Esempio di 
Partecipazione

INCREMENTO DEL VALORE DELLE AZIONI SOTTOSCRITTE

incremento di 0,05€ per ogni azione sottoscritta: 16 €

BENEFICIO AL MOMENTO DELLA SOTTOSCRIZIONE

valore dello sconto applicato: 33€

11% del Capitale Investito

Beneficio Totale a Prezzo dell’Azione Crescente

Se dopo un anno dalla sottoscrizione il Prezzo dell’Azione è cresciuto del 5% (da 1 € a 1,05 €), il 
beneficio al momento dell’assegnazione delle Azioni Gratuite diventa:

+

Prima di aderire all’offerta di sottoscrizione a te riservata, consulta l’apposita documentazione informativa e valuta i fattori di rischio relativi a ogni investimento in azioni e quelli specifici relativi
all’impresa e al settore di attività in cui opera, che puoi trovare nella documentazione finanziaria pubblicata all’indirizzo internet www.telecomitalia.com
Le offerte di azioni al personale dipendente avvengono in esenzione, fra l’altro, dalla disciplina in materia di autorizzazione alla pubblicazione del materiale informativo da parte della Consob, che
pertanto non lo ha verificato e non non assume al riguardo alcuna responsabilità.
La presente offerta non è rivolta, e non potrà essere accettata, negli o dagli Stati Uniti d’America, nonché in o da qualsiasi altro Paese nel quale non sia consentita in assenza di autorizzazioni da parte
delle competenti autorità o di applicabili esenzioni di legge o regolamentari.

Il beneficio è espresso al lordo delle tasse.
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BENEFICIO AL MOMENTO DELL’ASSEGNAZIONE GRATUITA

valore delle 111 azioni gratuite: 105 €

35% del Capitale Investito

-

BENEFICIO TOTALE: 
122 €

40% del Capitale 
Investito

Il Beneficio Totale diventa 
di 2.000 € nel caso di 
Investimento pari a €
5.000 e nel caso di 

decremento del prezzo 
dell’azione del 5%

Esempio di 
Partecipazione

DIMINUZIONE DEL VALORE DELLE AZIONI SOTTOSCRITTE

diminuzione di 0,05€ per ogni azione sottoscritta: 16 €

BENEFICIO AL MOMENTO DELLA SOTTOSCRIZIONE

valore dello sconto applicato: 33€
pari all’11% del Capitale Investito

Beneficio Totale a Prezzo dell’Azione Decrescente
Se dopo un anno dalla sottoscrizione il Prezzo dell’Azione è diminuito del 5% (da 1 € a 0,95 €), il 
beneficio al momento dell’assegnazione delle Azioni Gratuite diventa:

+

Prima di aderire all’offerta di sottoscrizione a te riservata, consulta l’apposita documentazione informativa e valuta i fattori di rischio relativi a ogni investimento in azioni e quelli specifici relativi
all’impresa e al settore di attività in cui opera, che puoi trovare nella documentazione finanziaria pubblicata all’indirizzo internet www.telecomitalia.com
Le offerte di azioni al personale dipendente avvengono in esenzione, fra l’altro, dalla disciplina in materia di autorizzazione alla pubblicazione del materiale informativo da parte della Consob, che
pertanto non lo ha verificato e non non assume al riguardo alcuna responsabilità.
La presente offerta non è rivolta, e non potrà essere accettata, negli o dagli Stati Uniti d’America, nonché in o da qualsiasi altro Paese nel quale non sia consentita in assenza di autorizzazioni da parte
delle competenti autorità o di applicabili esenzioni di legge o regolamentari.

Il beneficio è espresso al lordo delle tasse.
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Fattori che influenzano il beneficio 

► Distribuzione degli utili

► Zero costi per la gestione del Conto 
Titoli

► Mantenimento della piena proprietà 
delle Azioni per 3 anni dalla 
sottoscrizione a Sconto e 
dall’assegnazione gratuita (vantaggio 
fiscale)

+
► Vendita delle Azioni prima dei 3 anni 

dalla Sottoscrizione a Sconto e 
dall’assegnazione gratuita (perdita 
vantaggio fiscale)

► Mancata distribuzione degli utili

-

Prima di aderire all’offerta di sottoscrizione a te riservata, consulta l’apposita documentazione informativa e valuta i fattori di rischio relativi a ogni investimento in azioni e quelli specifici relativi
all’impresa e al settore di attività in cui opera, che puoi trovare nella documentazione finanziaria pubblicata all’indirizzo internet www.telecomitalia.com
Le offerte di azioni al personale dipendente avvengono in esenzione, fra l’altro, dalla disciplina in materia di autorizzazione alla pubblicazione del materiale informativo da parte della Consob, che
pertanto non lo ha verificato e non non assume al riguardo alcuna responsabilità.
La presente offerta non è rivolta, e non potrà essere accettata, negli o dagli Stati Uniti d’America, nonché in o da qualsiasi altro Paese nel quale non sia consentita in assenza di autorizzazioni da parte
delle competenti autorità o di applicabili esenzioni di legge o regolamentari.

Fatte salve le condizioni di partecipazione e l’andamento del titolo nel tempo, ci sono altri fattori che 
influenzano il beneficio derivante dall’adesione al piano


