
16/01/17 18:21I lavoratori della TIM mettono sulla graticola dirigenti e direzione | Contropiano

Pagina 1 di 3http://contropiano.org/news/lavoro-conflitto-news/2016/07/08/lavoratori-della-tim-mettono-sulla-graticola-dirigenti-direzione-081482#

Menu

I lavoratori della TIM mettono sulla graticola

dirigenti e direzione

di Redazione Contropiano 15426 visualizzazioni

Un centinaio di lavoratori, sotto un sole rovente, hanno aderito e partecipato alla vivace iniziativa di
stamattina 8 luglio per protestare contro un’azienda che premia immeritatamente il Management e punisce
i lavoratori che producono ricchezza, mai redistribuita. Sotto le finestre del nuovo A.D. Cattaneo che,
invece di pianificare il rilancio dell’azienda, ha pensato di definire prima i suoi benefit milionari, a gran
voce saliva il grido Vergogna! Vergogna! Ridateci il Premio di Risultato che ci avete tolto! Riconoscete
subito i prepensionamenti art.4 anche a Sparkle! Una delegazione è stata ricevuta dal Dr. Iannaccone delle
Relazioni Industriali, al quale abbiamo esposto, durante un colloquio schietto e non formale, l’OdG della
assemblea, ribadendo all’azienda che USB Telecomunicazioni ha solo iniziato la protesta e proseguirà la
mobilitazione per riprenderci tutto quello che ci viene negato. Per quanto riguarda l’enorme e indecente
divario economico tra Dirigenti e Lavoratori, inaccettabile in un Paese civile, per giunta in crisi
economica da molto tempo, ci attiveremo con ogni mezzo per chiedere una moratoria generale che parta
da TIM, ma coinvolga tutte le Grandi Aziende, e ripristini una condizione eticamente accettabile. Nel
corso della assemblea ci sono stati una dozzina di preziosi interventi ed è stata approvata la seguente
mozione: Mozione dell’assemblea dei lavoratori TIM e Sparkle del 8 luglio 2016 I lavoratori TIM e
Sparkle, riuniti in assemblea presidio sotto la sede della direzione generale TIM di Corso d’Italia a Roma
valutano in maniera molto negativa la nuova gestione aziendale dopo l’assunzione del controllo
dell’azienda da parte del socio Vivendi. In particolare esprimono la loro preoccupazione sui seguenti
punti: Assoluta mancanza di un piano industriale teso al rilancio aziendale. Al contrario l’unica
preoccupazione espressa dal management è quella del contenimento dei costi, anche a scapito del servizio
verso la clientela. In questo contesto appare surreale l’idea di poter risparmiare spegnendo stazioni radio
base a scapito della copertura del servizio di telefonia cellulare. Si continuano a colpire i salari: dopo la
solidarietà che ha falciato di un buon 10% le buste paga dei lavoratori arriva la mancata corresponsione
del PDR a fronte degli obiettivi raggiunti su ricavi e soddisfazione cliente. Il mancato conseguimento
dell’obiettivo sull’EBITDA è dovuto ad oneri straordinari quali gli accordi sulla ristrutturazione aziendale
(solidarietà ed art. 4), sanzioni del regolatore e contenziosi con altre aziende, sui quali i lavoratori non
hanno alcuna responsabilità. In maniera assolutamente grottesca tutto ciò non vale per il management
aziendale che continua invece a ricevere la parte variabile dello stipendio (MBO) e che addirittura vede
varare un piano di “special award” di 55 milioni di euro per l’amministratore delegato ed il suo staff a
fronte del conseguimento dell’unico obiettivo della riduzione costi. Il CCNL è scaduto da troppo tempo e
va rinnovato presto, ma nell’interesse dei lavoratori e non per soddisfare le richieste dell’azienda di
contenimento del costo del lavoro; per questo USB aveva presentato, e socializzato con i lavoratori, una
piattaforma alternativa a quella dei sindacati concertativi, inviata regolarmente ad Asstel. L’assemblea
ribadisce la propria convinzione che il PDR sottratto dall’azienda debba tornare nelle tasche dei lavoratori
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e, a questo fine, dà mandato ad USB affinché vengano organizzati ulteriori momenti di lotta nelle forme
più unitarie possibili. L’assemblea aderisce allo sciopero generale indetto da USB per il 23 settembre
condividendone la piattaforma a favore del lavoro e dello stato sociale e sottolineando che la tutela delle
infrastrutture di telecomunicazioni, quale asse portante dello sviluppo economico e dei livelli
occupazionali delle aziende del settore, rientra di fatto tra gli obiettivi che rivendicano “la
nazionalizzazione delle aziende strategiche contro la deindustrializzazione del Paese”. USB
NAZIONALE LAVORO PRIVATO – SETTORE TELECOMUNICAZIONI
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pietro

9 luglio 2016 9:08

Cambiano gli amministratori delegati, ma quello nuovo che arriva è sempre peggio del precedente
nessuno fa gli interessi ed il bene dell’azienda.

Reply

elisabetta

9 luglio 2016 14:53

Vogliamo parlare anche del progetto di “riqualificazione” di 1500 dipendenti?? Il Job center
anticamera per l’inferno…

Reply

Eleonora

11 luglio 2016 14:47

Ne ho parlato direttamente a chi ci ha ricevuto venerdì delle relazioni industriali. Naturalmente non
ci ha dato alcuna risposta celandosi dietro il fatto che ci sono sedi preposte nelle quali parlarne.
Peccato che in quelle sedi i sindacati conflittuali non sono considerati come interlocutori. Ma noi
non gli daremo tregua e glielo abbiamo detto chiaramente.
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29 marzo 2014

Gran Bretagna. Ken Loach fonda un movimento politico. Nasce “Left Unity”

Oggi a Manchester si tiene la conferenza di Left Unity, un movimento politico della sinistra
britannica che vede tra...

15 giugno 2011

Regione Emilia Romagna: Usb per i diritti

http://www.youtube.com/watch?v=-2H3PplLZuc&feature=uploademail

19 maggio 2013

Italia, il paradiso delle retribuzioni. Dei manager

Diseguaglianze folli, e in rapida crescita, tra i redditi da lavoro dipendente (precario e non) e le
retribuzioni dei...

http://contropiano.org/news/internazionale-news/2014/03/29/gran-bretagna-ken-loach-fonda-un-movimento-politico-nasce-left-unity-2-058176
http://contropiano.org/video/2011/06/15/regione-emilia-romagna-usb-per-i-diritti-01976
http://contropiano.org/news/news-economia/2013/05/19/italia-il-paradiso-delle-retribuzioni-dei-manager-016688
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[Retti&ca] Tim-Cattaneo ripetitori spenti e
dipendenti senza premio per risparmiare

In relazione all’articolo pubblicato ieri, l’ufficio stampa della Tim ci ha inviato una rettifica

per la parte relativa allo spegnimento d’estate dei ripetitori nelle grandi città.

Pubblichiamo integralmente la rettifica che abbiamo ricevuto:

Con riferimento all’articolo ‘Tim-Cattaneo ripetitori spenti e dipendenti senza

premio per risparmiare”, TIM desidera precisare che è destituita di ogni

fondamento la notizia relativa ad una presunta decisione dell’azienda ‘di

spegnere per il periodo estivi i ripetitori dei cellulari nelle grandi città per

risparmiare elettricità’. TIM, al contrario di quanto pubblicato, è fortemente

impegnata a garantire un servizio sempre migliore ai propri clienti attraverso

importanti investimenti in infrastrutture di nuova generazione, sia nel fisso che

nel mobile.

Ufficio Stampa TIM
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Telecom Italia challenged over award of contract to Havas

Concerns over possible conflict of interest caused by links to largest shareholder

© Bloomberg

JANUARY 5, 2017 by: Lauren Fedor

A group of independent investors in Telecom Italia (http://markets.ft.com/data/equitie

s/tearsheet/summary?s=it:TIT) has raised concerns about a possible conflict of interest

caused by the award of a media contract to an agency linked to its largest shareholder.

Havas (http://markets.ft.com/data/equities/tearsheet/summary?s=fr:HAV), the French

media group, secured a media and planning mandate with Telecom Italia towards the

end of 2016, according to two people close to the negotiations. At least five global media

groups had competed for the contract, which had previously been held by Maxus, a WPP

(http://markets.ft.com/data/equities/tearsheet/summary?s=uk:WPP) company, one

person said.

Franco Lombardi, head of Asati, a group of retail investors with a small stake in Telecom

Italia, sent a letter on Wednesday to the telecoms group’s audit and risk committee and
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Consob, the Italian stock market regulator, asking whether appropriate compliance

procedures had been followed before awarding the contract to Havas.

Mr Lombardi also questioned whether the contract was completed in the best interest of

the company and its shareholders. Telecom Italia declined to comment on Thursday.

Yannick Bolloré is chairman and chief executive of Havas, which is majority­owned by

Bolloré Group, the French conglomerate run by his billionaire father, Vincent Bolloré (ht

tp://next.ft.com/content/c4866724­28a0­11e6­8b18­91555f2f4fde).

Vincent Bolloré is also chairman of Vivendi (http://markets.ft.com/data/equities/tearsh

eet/summary?s=fr:VIV), another French media group of which Bolloré Group is the

largest shareholder (http://next.ft.com/content/4f5b73e0­8eee­11e6­a72e­b428cb934b7

8). Vivendi is the largest shareholder in Telecom Italia, with about a quarter of all shares

in the former state telecoms monopoly.

Under Mr Bolloré’s leadership (http://next.ft.com/content/3318d930­ee7f­11e5­9f20­c3

a047354386), Vivendi has gradually built up its stake in Telecom Italia. The group now

occupies four (http://next.ft.com/content/68e69202­a34b­11e5­8d70­42b68cfae6e4) of

its 17 board seats.

Vivendi has aggressively pushed for major changes at the telecoms group, and tensions

between the largest shareholder and former Telecom Italia chief executive Marco

Patuano led to his resignation (http://next.ft.com/content/b2db6056­ef57­11e5­a609­e9

f2438ee05b) in March last year. Mr Patuano was replaced by Flavio Cattaneo, formerly

the chief executive of Terna, a group of Italian energy companies.

Telecom Italia is one of Mr Bolloré’s interests in Italy. He is also a large shareholder in

Mediobanca, the Milan­based investment bank, and owns a small stake in Generali,

Italy’s largest insurer.

More recently, Vivendi’s move to take a large stake in Mediaset (http://markets.ft.com/d

ata/equities/tearsheet/summary?s=it:MS), the Italian media group controlled by former

prime minister Silvio Berlusconi, at the end of last year was attacked (http://next.ft.co

m/content/1a61b170­c2da­11e6­9bca­2b93a6856354) by Italian politicians, who said

that Mr Bolloré was engaging in “hostile” stakebuilding.

Havas and Bolloré Group declined to comment on Thursday. Vivendi would not

immediately comment when contacted on Thursday.
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LA CRISI ESISTE SOLO PER I POVERACCI  

Il Top Management di TIM si costruisce bonus da sceicco  

Con i sacrifici imposti ai lavoratori 

E mò basta ! 
Roma, 27 maggio 2016 

Nell’asseŵďlea oƌdiŶaƌia e stƌaoƌdiŶaƌia degli AzioŶisti del Ϯϱ Maggio sĐoƌso ğ stata appƌovata, tƌa le altƌe 
cose, la politica in materia di remunerazione degli amministratori e dei dirigenti con responsabilità 

stƌategiĐhe, ƌifeƌita all’eseƌĐizio ϮϬϭϲ, e il piaŶo d’iŶĐeŶtivazioŶe deŶoŵiŶato Special Award. Quest’ultiŵo ğ 
uŶ pƌeŵio stƌaoƌdiŶaƌio legato all’eveŶtuale oveƌ-performance rispetto agli obiettivi del Piano Industriale 

ϮϬϭϲ/ϮϬϭϴ, ƌiteŶuti dall’AzieŶda assolutaŵeŶte pƌioƌitaƌi e ƌifeƌiti a paƌaŵetƌi di ĐalĐolo sƋuisitaŵeŶte 
finanziari. Questa iniziativa, dal Ŷoŵe Đhe evoĐa pƌeŵi ĐiŶeŵatogƌafiĐi, ĐoiŶvolge l’AŵŵiŶistƌatoƌe Delegato 
e tutto il ŵaŶageŵeŶt Đhe lui stesso iŶdividueƌà Đoŵe stƌategiĐo peƌ ƌaggiuŶgeƌe e supeƌaƌe l’oďiettivo del 
piano. I calcoli e le condizioni sono stati concepiti per rendere Ƌuasi siĐuƌa l’elaƌgizioŶe del pƌeŵio, al netto 

di tasse, sanzioni, ammende, e altri pagamenti non preventivabili e derivanti dalla gestione precedente al 

30 marzo 2016 o da mutamenti del capitale sociale che incidano sulla risultanza dei parametri di calcolo 

dello “pecial Aǁaƌd. IŶsoŵŵa ƋualuŶƋue cosa accada lo ͞“pecial Aǁaƌd͟ ŶoŶ si tocca.  

Addiƌittuƌa, aŶĐhe Ŷell’ipotesi di uŶa ĐessazioŶe aŶtiĐipata del ƌappoƌto di lavoƌo, l’AD ƌiĐeveƌà i pƌeŵi 
annuali maturati e lo Special Award. A tutto questo si aggiunge il fatto che nel 2015 sono stati erogati: il 

ďoŶus di ĐiƌĐa ϮϬϬ.ϬϬϬ€ ƌiĐoŶosĐiuto al PƌesideŶte, ϭ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ di ďoŶus e ϰ.ϳϬϬ.ϬϬϬ€ ĐiƌĐa di ĐessazioŶe 
ƌappoƌto all’AD usĐeŶte e uŶ totale di ĐiƌĐa Ϯ.ϮϬϬ.ϬϬϬ€ Đoŵe ƌiĐoŶosĐiŵeŶto ai diƌigeŶti ĐoŶ ƌespoŶsabilità 

strategiche.  

USB Telecomunicazioni ritiene estremamente vergognoso che i Manager, già tra i più retribuiti, vengano 

ulteriormente premiati e non paghino mai per essere la vera causa di questa situazione. Si evidenzia infatti 

come, ancora una volta, le ͞scelte esclusiǀaŵeŶte fiŶaŶziaƌie͟ fin qui fatte, mancanti di qualunque vero 

obiettivo di rilancio e investimento, incidano ossessivamente in gran parte sulla riduzione del costo del 

lavoro. Ai lavoratori infatti sono destinati altri anni di contratti di solidarietà e la (molto probabile) mancata 

eƌogazioŶe del Pƌeŵio di Risultato, poiĐhĠ Ŷel ϮϬϭϱ ŶoŶ si ğ ƌaggiuŶto l’oďiettivo sull’EBITDA, il Đui Đalo del 
20% è da ricercare anche nella voce di bilancio ͞oŶeƌi di Ŷatuƌa ŶoŶ ƌicoƌƌeŶti͟ come gli accantonamenti per 

la solidarietà, i prepensionamenti (ex art. 4) ma anche contenziosi, sanzioni, vertenze ex dipendenti e 

passività verso altri fornitori. 

USB Telecomunicazioni denuncia la gravissima sottrazione di risorse economiche ai lavoratori nel tentativo 

suďdolo dell’azieŶda di ŵetteƌĐi l’uŶo ĐoŶtƌo l’altƌo pƌovaŶdo aŶĐhe ad attƌiďuiƌe ai pƌepeŶsioŶaŵeŶti ;ex 
aƌt.ϰ L. FoƌŶeƌoͿ la ƌespoŶsaďilità del ŵaŶĐato PdR peƌ l’aĐĐaŶtoŶaŵeŶto dediĐato.  
Ci chiediamo poi se SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL, unici rappƌeseŶtaŶti siŶdaĐali Ŷell’osseƌvatoƌio 
bilaterale del Premio di Risultato e quindi unici depositari delle informazioni aziendali sui risultati raggiunti, ci 

presenteranno passivamente ancora una volta i desiderata aziendali raccontandoci che così va il ŵoŶdo…o 
se chiameranno alla mobilitazione e a una nuova e diversa costruzione del PdR. 

Il futuro che ci aspetta è rischioso e incerto. La decisione del governo Renzi di posizionarsi a fianco di ENEL, 

ridimensiona pesantemente le potenzialità di crescita della nostra azienda, e gli ennesimi sacrifici richiesti 

soŶo solo uŶ’aŶtiĐipazioŶe di Ƌuello Đhe potƌeďďe aĐĐadeƌe. MeŶtƌe, paƌallelaŵeŶte, L’UŶioŶe Euƌopea 
ĐostƌiŶge popoli iŶteƌi all’austeƌità e alla faŵe sosteŶeŶdo gli iŶteƌessi della fiŶaŶza iŶteƌŶazioŶale e dei 

gƌaŶdi gƌuppi iŶdustƌiali, Đ’ğ Đhi lotta peƌ difeŶdeƌe i pƌopƌi diƌitti, il salaƌio, le peŶsioŶi, la digŶità del lavoƌo, 
come sta avvenendo in Francia in questi giorni, nel silenzio colpevole dei media ufficiali. I sindacati francesi 

non arretrano di un passo e dichiarano di non voler fare la fine degli italiani. Noi siamo al fianco dei lavoratori 

francesi perché la loro lotta è la nostra lotta. Per questo il 1 giugno in Piazza Farnese ore 17:00 

ŵaŶifesteƌeŵo sotto l’aŵďasĐiata fƌaŶĐese a Roŵa e iŶvitiaŵo tutti a paƌteĐipaƌe, peƌ diƌe basta a queste 

trasfusioni dai poveri ai ricchi, in TIM come altrove, in Italia come in Francia e non solo, per difendere i 

nostri diritti e i nostri interessi. 
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TIM RITIRA LA PROCEDURA SULL’OBBLIGO DELLA FRUZIONE  

DELLE EXF DEL 2016 

COME AVEVAMO CHIESTO NOI DI USB TELECOMUNICAZIONI 

Roma, 27 settembre 2016 

La richiesta aziendale di consumare, entro il solo secondo semestre del 2016, l’intero ammontare delle Ex 
Festività stava passando nella consueta tacita acquiescenza di SLC‐CGIL, FISTEL‐CISL, UILCOM‐UIL; in questo 
caso l’imposizione aziendale non era di certo tra le più gravi, ma si insinuava in maniera sleale nei tempi di 
vita di ciascuno di noi rendendo tale provvedimento particolarmente fastidioso. 

La nostra opposizione è stata decisamente diversa nelle azioni e negli argomenti delle altre sigle: 

 8 giugno 2016 e 8 luglio 2016 presidio delle nostre RSU e di tanti lavoratori sotto la DG di Corso 
Italia,  in entrambi  i casi ricevuti dall’azienda a cui, oltre ad altri  importanti temi come  la mancata 
erogazione del PdR, abbiamo  illustrato  l’illegalità del nuovo regolamento sulla  fruizione delle EXF 
2016 e chiesto per questo di annullare il provvedimento. 

 14 giugno, 14  luglio e 15  luglio  sono  stati  inviati ai  lavoratori e all’azienda  i nostri  comunicati, 
scritti di concerto con i nostri studi legali, in cui si diffidava l’azienda dall’esercitare pressioni o, in 
alcuni casi addirittura intimidazioni, circa l’obbligo della fruizione di tali ore di permessi individuali 
perché  questo  avrebbe  comportato  una  “plateale  violazione  del  contratto  collettivo,  che  ci 
avrebbe posto nelle condizioni di reagire  in ogni opportuna sede sindacale o giudiziaria a tutela 
delle  prerogative  sindacali  della  scrivente O.S.  nonché  dei  diritti  individuali  dei  lavoratori  con 
richiesta di ristoro di ogni conseguente danno”. 

Ci prendiamo orgogliosamente la nostra parte di merito, conquistato con la lotta e l’opposizione vera  che 
rivendichiamo  tutta.  Quindi  le  ore  di  EXF  verranno  consumate  a  partire  da  quelle  residue  degli  anni 
precedenti , comprese quelle già contabilizzate nel 2016, ritornando interamente alle regole precedenti. 

Purtroppo, però, potrebbe non finire qui e tutti insieme dovremo ancora vigilare: 

 E’  in circolazione un nuovo  regolamento  che prevede, per  i dipendenti dal  sesto  livello  in  su,  la 
fruizione delle EXF solamente a semiturni o a turni interi, ma anche di questo non ci pare vederne 
traccia nel CCNL che recita altre modalità di fruizione. 

 Pare che l’azienda stia già cercando altre soluzioni, da rendere definitive nel prossimo CCNL, di cui 
non si è mai parlato nelle assemblee CGIL CISL UIL, per allungare  i tempi di fruizione delle EXF da 
due a tre anni ed evitarne il pagamento. 

USB  Telecomunicazioni  è  stata  esclusa  dal  coordinamento  nazionale  delle  RSU,  in  base  ad  un  allegro 
algoritmo prodotto e condiviso dalle sigle confederali e da quelle cosiddette “di opposizione”, che a  loro 
volta sono state escluse dalle stesse sigle confederali, senza una loro efficace protesta,   dalle commissioni 
paritetiche, cioè quelle con “la ciccia” … Noi diciamo che senza  lotta e conflitto non c’è soluzione dietro 
l’angolo, perché sono finiti i tempi degli inciuci e delle concertazioni a senso unico. 

SOSTENETE USB, IL SINDACATO CHE SERVE AI LAVORATORI  

PARTECIPIAMO TUTTI ALLO SCIOPERO GENERALE DEL 21 OTTOBRE! 

 

RSU USB Telecomunicazioni Sparkle e TIM 

USB Lavoro Privato – Settore Telecomunicazioni 
Via dell’aeroporto, 129 ‐ 00175 Roma  tel 06762821 ‐ fax 067628233 sito www.usb.it e‐mail federazione@usb.it 



    

Comunicato 

La TIM di Cattaneo è fallita evviva la TIM !!! 

Quello che sta’ succedendo in queste ore è l’ennesima follia di un gruppo 

dirigente spaventato e violento. 

Stanno impedendo ai lavoratori della provincia di Napoli di 

recarsi alla Pubblica Assemblea sindacale. 
Hanno paura, ovviamente, perché domani diremo pubblicamente chi sono e 

cosa vogliamo fare per fermare il saccheggio di un patrimonio aziendale da 

parte del ȃpadrone franceseȄ e del suo ȃesercito mercenarioȄ. 

Qui non si parla più di un’ assemblea o di accordi per gestire la normale crisi, 
che purtroppo molte aziende in Italia vivono, qui c’è ben altro … c’è una 
proprietà straniera che è venuta in Italia a comprare un’azienda che è 

un’istituzione e un orgoglio che sta impoverendo le lavoratrici ed i lavoratori 

e soprattutto vuole cambiare con la forza il diritto del lavoro di uno stato 

sovrano. 

Per riuscirci questi ȃinvasoriȄ  sfruttano un management fidelizzato con la 

promessa di un superenalotto di 55.000.000 di euro di buonuscita. 

I lavoratori Tim sono chiamati ora ad un compito, che magari non ci 

saremmo aspettati di dover portare a termine, non dobbiamo salvare i nostri 

stipendi, non dobbiamo salvare i nostri lavori, non dobbiamo salvare la 

nostra azienda, noi dobbiamo salvare il nostro paese dall’invasore e 
rispedirlo in Francia a Ventimiglia. 

“bbiamo già denunciato tutto alle autorità competenti, ma per fare questo c’è  
bisogno del Nostro orgoglio e della Nostra presenza. 

 

VENITE ALL’ASSEMBLEA PUBBLICA IN OGNI MODO E CON OGNI 

MEZZO DOBBIAMO ESSERE TANTI. 

OGNI GIORNO PRIMA DI COMINCIARE A LAVORARE RICORDATE 

CHE IL VOSTRO LAVORO FARA’ ARRICCHIRE UN NEMICO 
STRANIERO. 

ALL’AZIENDA DICIAMO, NON CI FERMERETE, CACCEREMO IL 

FRANCESE DALL’ITALIA, VENTIMIGLIA E’ VICINA. 
 

Napoli 9 Novembre 2016    Gruppo Aziendale UILCOM  
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Napoli. Lavoratori Tim, sit in di protestaNapoli. Lavoratori Tim, sit in di protesta
al Centro direzionaleal Centro direzionale

Si è svolta presso il Centro direzionale - piazzale antistante l'isola F6 - una assemblea pubblica
dei lavoratori della Tim spa in merito alla «disdetta unilaterale del contrato del econdo livello
di contrattazione da parte dell'azienda» come è scrittoin una nota diffusa alla stampa.

La manifestazione è stata organizzata da Cgil, Cisl, Uil, Ugl, Snater.

«Sono almeno sei anni che l’azienda usufruisce di ammortizzatori sociali – dicono i lavoratori
della Tim – che dovevano essere utilizzati per dare slancio all’azienda e per permettere la
risoluzione definitiva del problema degli esuberi dichiarati. Non è stato così l’obiettivo
aziendale era quello di risparmiare sul costo del lavoro senza mettere in campo alcun progetto
risolutivo e lasciando in perenne esubero i lavoratori».

http://m.ilmattino.it/napoli/articolo-2072344.html#
whatsapp://send?text=Ciao!%20Ti%20consiglio%20di%20vedere%20questo%20link%20:%20https://goo.gl/ZpQZTs


cCondividiCondividi

ASSEMBLEA NAPOLI TIM

«L’azienda è passata da un piano industriale che prevedeva 14 miliardi di investimento sulle
reti NGN e 4000 nuove assunzioni, ad una dichiarazione di esuberi di oltre 4000 unità. La
frenesia per i risparmi – dicono in una nota i lavoratori - ha portato la TIM alla disdetta
unilaterale del contratto di secondo livello e ad un contratto di settore scaduto, e non
rinnovato, da 2 anni. Abbiamo scelto la strada della spontaneità della manifestazione  perché
noi facciamo parte di questa azienda e riteniamo sbagliato che si continui sempre a tagliare,
mentre sarebbe più logico investire con l’implementazione delle nuove tecnologie».

A conclusione della manifestazione, una delegazione di lavoratori è stata ricevuta presso
l’Autority delle Comunicazioni. 

 

PER APPROFONDIRE :
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Sit-in lavoratori Tim Napoli

la protesta
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""I tifosi acclamano Maradona sul LungomareI tifosi acclamano Maradona sul Lungomare""
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BILOCALE, VIA DI CASAL BERTONE, 66

390.000 €390.000 €

VENDITA BILOCALE A ROMA

VEDI TUTTI GLI ALTRI APPARTAMENTI IN VENDITA IN ZONA TIBURTINO
i

IL VIDEO PIÙ VISTO
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“SUPER STIPENDI AI MANAGER E TAGLI AI...
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Marcianise, crolla muro al centro: ferito...

“Super stipendi ai
manager e tagli ai
dipendenti”: a
Napoli protesta dei
lavoratori Tim

Manifestazione autoconvocata fuori
alla  alla centrale telefonica di via
Bernini, al Vomero

Protestano contro i super stipendi ai manager a

fronte dei tagli ai dipendenti. A Napoli sciopero

spontaneo dei lavoratori Tim, che manifestano

davanti alla centrale telefonica di via Bernini, al

Vomero. In un volantino le ragioni dell’agitazione:

“Premio elargito a marzo ai dirigenti, da 48mila euro

a testa, a fronte della mancata erogazione del

premio annuo ai dipendenti; Piano industriale

formato da tagli di 1,6 miliardi a dispetto del premio

da 55 milioni all’amministratore delegato, senza

investimenti per il futuro; richiesta di ulteriori tagli

salariali, modifiche sul controllo a distanza e

all’orario che annullano lo straordinario; infine, la

situazione dei dipendenti da anni con contratti di

solidarietà, senza una soluzione definitiva”. I

lavoratori autoconvocati la prossima settimana

attueranno un altro presidio, stavolta fuori alla

direzione Tim al centro direzionale
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Corruzione, ai domiciliari due
poliziotti già in servizio a
Giugliano: altri due indagati

Napoli, allarme bomba alla
posta centrale: uffici evacuati

Napoli, donna ferita a coltellate
in casa a Pianura: è giallo

Napoli, esplode bombola: 1
morto e 3 feriti gravi a Chiaiano

Pompei, camere a prostitute a
prezzi di favore: arrestato
albergatore

San Cipriano d’Aversa, viola obbligo di

soggiorno: ai domiciliari figlio di boss

Frignano, agricoltore aggredito in strada a

calci e pugni: arrestati due suoi braccianti

Quarto, deve scontare 1 anno e 2 mesi:

arrestato
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Vigili del fuoco, l’odissea
degli idonei al concorso 2008
8 gennaio 2017

Calcio Napoli, lo schiaffo
all’abbonato
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Il gatto di Bassolino è tornato a casa
4 novembre 2016
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Tim disdetta il contratto
integrativo e taglia i salari
Drastica cura per il taglio dei costi in
Telecom Italia da parte del nuovo
amministratore delegato Cattaneo.

[ZEUS News - www.zeusnews.it - 04-11-2016]

L'amministratore

delegato di Tim

Flavio Cattaneo,

contestato per la

sua elevata

remunerazione

dall'associazione

dei piccoli

azionisti di Tim

Asati, era stato

chiaro fin

dall'inizio del suo

mandato: bisogna

recuperare in poco più di 6 mesi del 2016 un miliardo e duecento milioni di

euro di costi. Questo è stato l'input del nuovo azionista di maggioranza

Vivendi, guidata dal finanziere francese Bollorè, duramente impegnato in un

contenzioso legale con Berlusconi sul fronte Mediaset.

All'inizio la "cura Cattaneo" sembrava soft: blocco delle trasferte, limitazione

assoluta di voli aerei e taxi, obbligo di usufruire dei permessi retribuiti

annuali senza più la possibilità di farseli pagare. Ma una cura morbida non

poteva bastare: per questo Telecom Italia ha disdettato il contratto aziendale

integrativo che riguarda più di 45.000 dipendenti, a cui si aggiungeranno

quelli di Telecom Italia Information Technology (che viene rifusa in

Telecom Italia, da cui era stata scorporata). L'articolo continua qui sotto.

Telecom inoltre ha esplicitato quello che vuole tagliare nel nuovo contratto
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Sondaggio
Nono potereNono potere

Qual è lo strumento di informazione
di cui ti avvali di più?

I media tradizioniali (Tv, radio,
stampa, ecc.)

Internet, soprattutto i siti
autorevoli (Repubblica, Corriere,
ecc.)

Internet, soprattutto i siti
indipendenti o di
controinformazione

Internet, soprattutto i social
network (Twitter, Facebook, ecc.)

Non mi fido di nessun media e
credo solo a quello che vedo

Vota  
Mostra i risultati (2579 voti)

Leggi i commenti (6)

Pier Luigi Tolardo 

integrativo: l'eliminazione delle

maggiorazioni per il lavoro nelle giornate

festive; il blocco degli scatti di anzianità;

l'eliminazione dei buoni pasto per i telelavoratori; la possibilità di

demansionamenti professionali almeno di due livelli sia pure a parità di

stipendio; l'eliminazione del mancato rientro (la minitrasferta) per i

lavoratori tecnici esterni della Rete.

Contro questa manovra ci sono state già manifestazioni spontanee fuori

dall'orario di lavoro da parte dei tecnici esterni ed è stato programmato uno

sciopero nazionale di un'intera giornata il 13 dicembre, preceduto da

assemblee in tutti i posti di lavoro e da ore di sciopero articolate a livello

locale.

Intanto le aziende che impiegano personale esternalizzato da Telecom (come

Telepost, Targa Feet, Manutencoop) hanno annunciato tagli del personale, in

relazione ai tagli degli appalti deciso da Telecom Italia; per questo i sindacati

hanno indetto uno sciopero nazionale di queste aziende per il 29

novembre, con manifestazione davanti alla sede della direzione generale di

Roma.

Se questo articolo ti è piaciuto e

vuoi rimanere sempre informato

con Zeus News ti consigliamo di

iscriverti alla Newsletter

gratuita. Inoltre puoi consigliare

l'articolo utilizzando uno dei

pulsanti qui sotto, inserire un

commento (anche anonimo)

sotto o segnalare un refuso. 
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Gladiator

10-11-2016 18:47

Ricordi molto bene e l'omino bialetti con la B minuscola è ancora in sella e cerca
di trovarsi nuovamente una cadrega importante per fare altri danni... :twisted:
Leggi tutto

{Mario}

8-11-2016 19:04

Concordo con ingegnerino. Sembrano passati secoli da quando Telecom, senza
debiti, stava per comprare Deutsche Telekom. Il governo (se non ricordo male il
baffetto) l'ha svenduta per un piatto di lenticchie e ci abbiamo rimesso tutti. Il
prossimo passo, quando il limone Tim sarà completamente spremuto, sarà
buttarlo... Leggi tutto

{pippo.dho@hotmail.com}
8-11-2016 18:45

alla ghigliottina.

Gladiator

6-11-2016 16:06

Quoto totalmente. E il fatto che ancora oggi milioni di italiani non abbiano capito
queste cose è veramente triste in se e deleterio per il paese. :incupito: Leggi
tutto

{kedash}

6-11-2016 12:47

@ ingegnerino: concordo con quanto hai scritto, anche sul nano brianzolo,
eccetto che per una cosa, molto importante. Il ciclista bolognese ha forzato
l'entrata dell'italia in europa, e i fatti dimostrano che l'intera europa è una
forzatura, che ha provocato sofferenze ai popoli di quasi tutti gli stati membri,
non... Leggi tutto

Approfondimenti
Tim, aumentano i ricavi ma la qualità è in bilico 
Tim potrebbe licenziare 170 dirigenti su 600 
Enel acquisisce Metroweb, battuta Telecom Italia 
Telecom Italia, cambio della guardia per ridurre i costi 
Il canone di Cattaneo e il canone di Tronchetti 
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Leggi gli altri 5 commenti nel forum Sopravvivere alla New Economy

Inserisci un commento - anche se NON sei registrato

La liberta' di parola e' un diritto inviolabile, ma nei forum di Zeus News vige un regolamento che impone delle restrizioni e
che l'utente e' tenuto a rispettare. I moderatori si riservano il diritto di cancellare o modificare i commenti inseriti dagli
utenti, senza dover fornire giustificazione alcuna. Gli utenti non registrati al forum inoltre sono sottoposti a moderazione
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Telecom, trovato l’accordo per tagliare
170 manager: indennità fino a 20 mesi

di F. Q. | 25 luglio 2016

NUMERI & NEWS

I tagli rientrano in un piano di spending review da 1,6

miliardi di euro. L'associazione di categoria spiega

che l'intesa serve a contenere il "costo consistente" del

management, mentre l'ad Flavio Cattaneo nel 2019

potrà incassare un bonus straordinario fino a 55

milioni. Il personale in esubero sarà individuato con il

criterio della prossimità al pensionamento e lascerà il

posto entro fine 2018

Telecom Italia mette alla porta 170 manager. A Roma è

stato trovato l’accordo sindacale tra l’associazione di

categoria Federmanager e l’azienda guidata da Flavio

Cattaneo, che aveva attivato una procedura di mobilità nei

confronti dei dirigenti. L’intesa, spiega la stessa

Federmanager, prevede “un’integrazione al Tfr fino a un

massimo di 20 mensilità, oltre al preavviso previsto dal

contratto dirigenti industria”.

L’associazione sottolinea che i tagli si inseriscono nel “piano

straordinario di spending review che Telecom Italia ha

avviato per un valore complessivo di 1,6 miliardi di euro”. E

riconosce che “il nostro management deve far fronte a un

costo consistente il cui impatto è stato contenuto

dall’accordo firmato oggi”. In questo senso, nel 2019

all’amministratore delegato Cattaneo potrà essere

riconosciuto un bonus straordinario fino a 55 milioni di

euro, una decisione che ha incassato il parere negativo del

collegio sindacale. Il premio potrà essere elargito anche ad
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alcuni manager che lui stesso è chiamato a identificare, a

patto che superino gli obiettivi fissati dal piano industriale

2016-2018.

I manager in uscita potranno beneficiare di un importo di

50mila euro per la ricongiunzione contributiva, cioè la

possibilità di unire i contributi versati in diverse casse

previdenziali, o per il riscatto laurea, vale a dire il versamento

dei contributi per gli anni passati all’università. I manager,

spiega la nota, “che lasceranno il posto di lavoro entro il 31

dicembre 2018 saranno individuati prevalentemente con il

criterio della prossimità al pensionamento, anche sulla

scorta dello scivolo previsto dalla legge Fornero”.

“L’intesa raggiunta consente di accompagnare l’uscita
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evitando effetti ulteriormente traumatici rispetto a una

situazione che ci è stata posta in termini urgenti e senza

margini di manovra sul numero degli esuberi – afferma il

presidente Federmanager, Stefano Cuzzilla – Il sacrificio

di tanti colleghi  deve servire alla valorizzazione delle risorse

manageriali che continuano a lavorare per dare prospettiva a

un importante asset tecnologico italiano e lo abbiamo scritto

nero su bianco. L’accordo è finalizzato anche a favorire il

ricambio generazionale nella misura in cui ciò

effettivamente risponda al criterio della competenza”.
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Gentile lettore, puoi manifestare liberamente la tua opinione ma

ricorda che la pubblicazione dei commenti è sospesa dalle 22 alle

7, che i commenti per ogni articolo saranno chiusi dopo

48 ore, il massimo di caratteri consentito per ogni

messaggio è di 1.500 e che ogni utente può postare al

massimo 50 commenti alla settimana. Abbiamo deciso di

impostare questi limiti per migliorare la qualità del dibattito. È

necessario attenersi Termini e Condizioni di utilizzo del

sito (in particolare punti 3 e 5): evitare gli insulti, le accuse

senza fondamento e mantenersi in tema con la discussione. Tutti

i commenti saranno pubblicati dopo essere stati letti e approvati,

ad eccezione di quelli pubblicati dagli utenti in white list (vedere

il punto 3 della nostra policy). Infine non è consentito accedere al

servizio tramite account multipli. La Redazione

http://www.ilfattoquotidiano.it/termini-e-condizioni-dutilizzo/
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Annunci Immobiliari

Su Immobiliare.it trovi oltre 900.000 annunci di case in vendita e in affitto. Cerca ora!

Fiducia nei politici? Italia ultima fra trenta Paesi
Disuguaglianze e corruzione affossano lo sviluppo
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Rating, l’agenzia Dbrs taglia il giudizio dell’Italia a BBB. Così sale il costo del
denaro per le banche

ECONOMIA & LOBBY

ECONOMIA & LOBBY

Luxottica, Del Vecchio realizza sogno francese. Ma sarà
schiaffo all’Italia Il gruppo dell’occhiale sposa Essilor

GIUSTIZIA & IMPUNITÀ

Torre piloti Genova, il pm chiede 20 anni e 7 mesi per
comandante della Jolly Nero Roberto Paoloni

VIDEO CONSIGLIATIVIDEO CONSIGLIATI

Trasferisci il tuo vecchio mutuo da noi:
TAN da 1,15% e TAEG da 1,14…
(UBI Banca)

"Vuoi essere francese? Fai vedere le tette
come la Marianne": conduttrice…
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Dieselgate, Berlino accusa Roma: “Da mesi sapevano delle anomalie di Fca”.
Calenda replica: “Pensino a Volkswagen”

Luxottica, il gruppo dell’occhialeria si fonde con i francesi di Essilor. La nuova
società sarà quotata solo a Parigi

Fiera Milano, cda si dimette e fa decadere l’ad Peraboni. Fra una settimana
udienza per decidere su commissariamento

!  ALTRI ARTICOLI !

http://www.ilfattoquotidiano.it/2017/01/15/dieselgate-berlino-accusa-roma-da-mesi-sapevano-delle-anomalie-di-fca-calenda-replica-pensino-a-volkswagen/3317865/
http://www.ilfattoquotidiano.it/2017/01/16/luxottica-il-gruppo-dellocchialeria-si-fonde-con-i-francesi-di-essilor-del-vecchio-sara-primo-azionista-con-il-30/3318453/
http://www.ilfattoquotidiano.it/2017/01/13/fiera-milano-cda-si-dimette-e-fa-decadere-lad-peraboni-fra-una-settimana-udienza-per-decidere-su-commissariamento/3315343/
http://meteo.ilfattoquotidiano.it/
http://www.ilfattoquotidiano.it/2016/07/25/telecom-trovato-laccordo-per-tagliare-170-manager-indennita-fino-a-20-mesi/2931932/#





