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Telecom Italia investe sul Valore delle Persone 

MOTIVAZIONE 

ORGANIZZAZIONE 

INNOVAZIONE 

INTEGRAZIONE COMPETENZE 

VALORE 

DELLE 

PERSONE 

People Strategy 
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La promessa alle persone 

19 dicembre 2013 

People Strategy 

https://intranet.telecomitalia.it/it/StrumentiServizi/People Strategy/default.aspx
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La People Strategy risponde alle attese delle Persone 

Per la mia 
Identità 

Per la mia 
Azienda 

Per il mio 
Lavoro 

Per il mio 
Futuro 

Per il mio 
Valore 

Le (mie)  

attese  

Le (nostre)  

promesse 

People Strategy 
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I 9 programmi 

People Strategy 
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Partecipanti ai cantieri: 
100 

Uomini 

Un grande gruppo di trasformazione 

46 
Donne 

105 
HQ 

29 
Territorio 

12 
Da Società del gruppo 

146 

STEERING COMMITEE 

AD 
PEOPLE VALUE 

DIRECTOR 
LINE DIRECTOR 

PEOPLE VALUE 
 

TRANSFORMATION 

COORDINAMENTO PMO 

Owner: 
 
Team: PV+Linea 

Owner: 
 
Team: PV+Linea 

Owner: 
 
Team: PV+Linea 

Owner: 
 
Team: PV+Linea 

INIZIATIVA 1 INIZIATIVA # INIZIATIVA # INIZIATIVA 9 
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Titolo della Relazione 

Nome del Relatore, Nome Struttura 
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I primi deliverables 

L’introduzione di una metodologia unica di disegno, 

progettazione e funzionamento dei processi, attraverso 

l’identificazionedi uno standard internazionale (E-TOM) 

Un nuovo Modello di Leadership che apprezza i 

comportamenti e le competenze distintive di tutte persone 

del gruppo 

Un Performance Management Multirater che apprezzi il 

merito individuale da più viste 

Percorso di Sviluppo per la valorizzazione e la crescita 

delle persone 


